ESTATUTOS
CORPORACION EUROAMERICANA DE EDUCACION
CAPITULO |
Mombre. Duracion, Domicilio y Objelo.

ARTICULO 1, La enlidad que por medio de eslos eslalulos se conslituys y
reglamenla, se denomina CORPORACION FUROAMERICANA DE EDUCGACION
que podra denominarse Onicamente EUROAMERICANA, lishe su domicllio en la
Carrera 27 No. 46-69 Bogola D.C: = Golombia.

Se consliluye como una enlidad sin animo de lucro y su dwacion es 100 afios.

ARTICULO 2. El objelo principal de Ja ontidad es crear, desarrollar,
adminislrar y - promover Insliluciones, acciones y aclividades de educacion formal,
informal 'y no formal en lodos sus niveles, es decir 6 preescolar, basica y media,
seminarios, cursos, conferencias, lalleres presénciales, semipresenciales, a
dislancia y virluales dirigidos a nhifios, Jovenes y adullos de ambos s$OX08, (ue
permitan dar respuesta al problema educalivo y del trahajo.

La enlidad acluard aulénomamente, en el maico de la liberlad de ensefianza,
prevista en la respecliva legislacion local, en caso de acuerdos con olyos palses,

siempre con sujecian a la legislacion nacional y a la Conslitucién de Colombia.

En cumplimiento de esle fin, la Corporacitn podra realizar aclividades lales como las

(ue se enuncian a conlinuacion:

~a. Celebrar contralos v mantener relaciones e conslanle eolaboracion con las
enlidacles y organismos compelenles para la formulacion de propueslas sobre el
problema de la educacion y del rabajo.

b. Intervenir con lodas las acclones necesarias para favorecer el desarrolio
acadamico, cienlifico, cullural, deporlivo, produclivo y social, . ,

¢. Realizar proyeclos o aclividades de invesligaclén y desarrollo académico y
clenlifico en colaboracion con. colagios, oscuslas y universidades publicas o
privadas o enlidades publicas o privadas, lanto a nivel Nacional como

Internacional,




d.

g.

N

0.

Disefiar, geslionar y realizar proyaclos, programas. y actividades de apoyo soclal;
en parlicular en ol aspaclo nulricional y da salud, o en colaboracién con
inslituciones dedicadas a la asislencia, Perlenecar al sislema nacional de
hieneslar promovido por el ICBF,

Desarrollar cualquier aclividad de mopaganda, de asistencia, serviclos 'y
desarrollo de proyeclos y programas alines a los propasitos de la Gorporacion,
Dedicarse a la dofensa, prolaceion y promacion en derechos humanos y acceso a
la justicia,

Implemenlar las eslralegias y acclones necesarias para ‘educar estudianles
responsables ¢on sy deslino, construclores de cullura y de una nueva
sociabliidad,

favorecer la permanenle aclualizacion de sus doeenles y su aclividad
invesligaliva para que compromelidos con los proposilos y principios que inspiran
La Corporacion, formen una comunidad acaddmica que ofrezca un servicio
educalivo de alla calidad,

Propiclar la movilidad estudiantil y el desempefio laboral en el pals y eh el
axlerior,

Eslablecer permanenlemente relaciones con los sectores produclivos y sociales
lanto nacionales como Intemaclonales para la bisqueda de eslralagias que
permitan el desarrollo académico, clenlifico, cultural, econdmico y soclal,

Inslituir servicios y. correlaciones con olios cenlros que persigan el mismo fin
tanto & nivel nacional como internacional.

Promover, organizar, gestionar y realizar sursos, lalleres, seminarios, conferenclas,
que liendan a facliitar la Insercién en e mundo del frabajo y’ la calificaclén en el
misno,

Desarrollar programas y aclividades de asislencia médica, psicoldgica, de trabajo
social, pramocion y prevencion en salud al Interior de  las aclividades que la

corporacion realice,

* Programar, proyeclar, gestionar y realizar cenlros de invesligacion o desarrolio

académico, cienlifico o tecnolagico y reunlones, cursos, ciclos, conferenclas
sobre aspeclos educalivos y sociales, econdmicos y laborales a nivel macro y
miero, lendlanle a buscar soluciones o Implementar nuevas formas de educacion,
de capacilacién formal, no formal, Informal, virlual sobye el problema del lrabajo.
Realizar convenios con instiluciones nacionales o inlerpacionales con el fin de
afecluar enlre olras acciones, Invesligaciones y proyeclos conjuntos, conforme con
la ley,




P

q.

L

Ofrecor educacivn de calidad creando eslralegias educalivas, Invesligalivas vy
aslableciendo :!odas las relaciones inlernacionales y nacionales que. sean
necesarias con el propasilo de que los proyeclos, programas y actividades puedan
tener reconocimianto en inslituciones y goblernos nacionales y extranjeros.

Ofrecer serviclos de Educacion formal, no formal e informal de manera presencial,
semi-presencial y a dislancia, virlual, mediante la ulilizacion do las modernas
tecnologlas de comunicacion.

Establecer relaclones de Cooperacion Macional e Internacional con el fin de
desarrollar cualquier clase de proyeclos relacionados con su objelo, conforme a las
exlyencias de las logislaciones de los palses con los cuales se firmen los acuerdos,
pero can sujecion estiicla a la ley y la constitucion colombiana.

Ofrecer y desarrollar consullorlas, asesoria y loda aclividad que lenga relacion
direcla o Indirecla con su objelo saclal, a personas nalurales, Jurldicas, publicas o
privadas, nacionales o Inlernacionales.

Parlicipar denlio de las modalidades previslas en las normas de investigacion,
clencla y lecnologia en proyeclos, programas y aclividades relacionadas con su
objelo social, '

Disefiar, geslionar y realizar proyeclos, programas y actividacles de apoyo social; en
particular aquellas que propendan por la insercion de desempleados en el munco
del lrabaja.

Pramover en los esludiantes el libre desarrollo del pensamiento y del conacimienlo,
Desairollar acclones de cualquier indole que conlrtbuyan al desarrollo de las
comunidades mas necesiladas, en parlicular a lravés do proyeclos, programas y
aclividades especificos para el desarrollo teglonal y local en las éreas geogréficas
de Influencla donde se desarrolien Cenlros de Educacién formal, no farmal,
informal, e iniclativas de insercidn laboral.

Promover ayudas a lodas las aclividades de asistencia que buscan eliminar
sliuaciones de marginacian y stibdesarollo.

Ademas de eslas aclividades, la Corporacion, podra desarrollay loda clase de acciones

y eslablecer relaclones naclonales e inlernacionales con lodos los aclores soclales que

le permilan cumplir sus objelivos.

Ademés de los derechos propios de su naluraloza (ue reconoce la ley colombiana, LA
CORPORAGION tamhign lencid los siguienles:

- Realizar convenios can Insliluciones publicas o privadas, nacionales e

inlernacionales, gobiemnos naclonales y enlidades de caracler inlernacional, con




el fin de efecluar enlre olras: acciones, Invesligaciones y proyeclos en
conjunio. ‘

- Celeiar lodo clase do aclos Juridicos o conlratos conforme con su objelo social.

La Corporacldn podra promover y lavorecer inicialivas y aclividades culturales,

recrealivas, deporlivas, religiosas, de sensibilizacién social y deslinar fondos para

tales fines. Podra adherirse a organlsmos da cualquier naturaleza, nacionales e

internaclonales, o le'\mbién lener parlicipaciones en olros enles y asociacionés, hajo

las formas juridicas admilidas por la ley.
CAPRITULO N
Disposiciones sobre el palrimonio.

ARTICULO 3, El paliimonio de la Corporacién esla constiluldo por fas
donaciones de sus miembros fundadores y de aquellas quo posteriormente hiclesen
los miembros adherentes, donaciones de vivos o por-causa de muerts, donaciones
ofieiales o parliculares, por parsonas halurales o Juridicas, nacionales o extranjeras y
por los bienes que a cualqulor tilulo adquiera, incluyenda donaciones de enlidades
jurldicas de hecho 0 de.derecho, exlranjeras o nacionales o de cyalquier enlidad

privada o ptblica, conforme a la Ley,

ARTICULO 4, La arganizacidn y administracion del palrimanio estara a cargo
de la asamblea genaral, la cual delagard a la junta directiva la responsabllidad de su
manejo, a su vez la junta direcliva delegard en ol Represenlanie legal la ejacucion de
las ordenes e inslrucciones que le imparta sobre lodos los aspeclos relacionados con
&l palrimonio de Ia corporacion, cliiéndose a los limilas establecidos,

Sus fondos seran depositados en una cuents corrienle y solamente so destinaran al

cumplimiento cle sus objelivos.

CAPITULO N

De los miembros. (
ARTICULO 8. + Son miembros de la corporacion, las personas que firmaron el
acla de copslilucion y los que posleriormenle se adhieran a ella, previo el lleno de jos

reqiisitos eslablecidos en los presentes estalulos.




ARTICULLO 6, CALIDAD Y DERECHOS.- La calidad de mlembro y sus

derechos no son transmisibles ni enajenables bajo ninguna modalidac conforme con la
ley colombiana,

ARTICULO 7, PE LA DIRECCION, La orfentacion, fljacion de politicas y la
direccion de LA CORPORACION a tendran:

a)  LaAsamblea General,

h)  La.Junla Direcliva

5) I Representante Legal

CAPITULO IV
' DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 8, DEFINICION. La Asamblea General es la encargada de sefialar
la polilica do LA CORPORACION para cumplir con los principios y objetivos de ésta.

ARTICULO 9. COMPOSICION. La Asamblea Goneral esld conformada por los

siguientes miembros:

a) Los miembros Fundadores que firmaron el acla de conslitucion.

b) Los Adherentes serdn las personas naturales o juridicas que sean aceplados, con
tuna volacion posiliva de % partes de los miembros aclivos,

ARTIGULO 10, CONDICIONES DEE ADMISION Y CALIDADES.

a) Ser propussto como minima por un miembro aclivo,

b) Ser aceplado con una volacion posiliva de % parles de los miembros aclivos.
Pardgrafo; Para ser miembio de |.a Asamblea Goneral se requiers ser persona de
allas calidades élicas y morales y reunlr los demdés requisitos conforme con la lay
colombiana, Para el caso de personas Jurfdicas, La Asamblea General aceplara solo
que la porsona Juridica, sea represenlada por su Representante Lagal quien debe reunir

las calidades Indicadas en el presente articulo para las personas nalurales.

ARTICULO 1. PERDIDA DEL CARACTER DE: MIEMBRO -DE LA
ASAMBLEA GENERAL, El cardcler de miembro de La Asamblen General se pierde
por una cualquiera de las sigulenles causas, las cuales serdn evaluadas por la

asamblea previa cilacion y audlencla con el mismbro respaclivo, cuando sea




procedente y se doecidird con volacion de % parlos de In asamblea con excepcion del
volo del Miembro que va a ser objelo do evaluacion,
1. Porrenuncia

Por mueite en caso de persons nalural o disolucion si es persona juridica.

e

Por incumplimiento de los deheres que la ley y los presentes eslalulos eslablezcan.
4. Por incapacidad menlal, debidamente cerlificada en caso de persona nalural,

5. Porinasislencia injuslificada a tres reuniones conseculivas,

6. Por parlicipar en aclividades e inicialivas maniflestamenle coniradictorias a lodas
aquellas proplas del objelo soclal que ha de desamollar LA CORPORACION.

ARTICULO 12, IMPROCEDENGIA DE LA SUSPENSION, n ningtn. caso es
aplicable la suspension lemporal para los mlembros de La Asamblea General,

ARTICULO 13, PROHIBICIONES A 1.OS ASOCIADOS,

1. Ulilizar indebidamente ol nambre de LA CORPORACION, en aclividacles
dislinlas a las propias de la entidad

2. Queda prohibido a los mienibros da la asambles patlicipar en aclividades o
infelalivas manifieslamente contradiclorias a lodas aquellas propias del objelo
soclal que ha de desarrollar LA CORPORAGION.

ARTICULO 14, RESPONSABILIDADES y DERECHOS INDIVIDUALES DE
I.OS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL, Los Miembros de La Asamblea
General son responsables  anle la ley v las auloridades colomblanas por accion,
omision, culpa y dolo, en acciones de LA CORPORACION previslas en la ley.

Los Miembros de La Asamblea General lienen el darecho a voz y volo pleno litwe y
aspontaneo, sin restricciones de ningtin lipo, salva las contempladas en los presenles

oslalutos y slempre con ¢ ujoclon a la constilucién Nacional.

ARTICULO 15, REUNIONES ORDINARIAS. La Asamblea General se reunira
ordinariamente yna vez al afio, anles del 30 de maizo, en el dia, hora y lugar que
sefiale la Presidencia. La primera convocaloria se hard con quince dias calendarlo de
anlicipacién, en ol caso de no reunir sl qudrum, se sesionarg y decidira con cualquier
namero plural de mlombm & en la segunda convocalorla, (ue se uonvocmé con lres

diag hahiles de anticipacion.




ARTICULO 16. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General pocra
retinirse extraordinariamente cuando asl lo delerminen la mayoria simple de sus
miembros, la Presidancia o ol Ravisor Fiseal pravia convocaloria hecha con un minimo
,ﬂa]’z horas de_anliclpacion y en ellas sdlo se ratardan los temas indicados en la

(ll’ICIOH en el caso de no reunir ol quorum se sesionard y (leci(lila con cualquier

nimero plural de miembros.

ARTICULO 17. DEL QUORUM. La Asamblea Genaral podré sasionar con el empleo
de medios electronicos de comunicacidn, siempre que posibiliten fa identilicacion y
con el sigulente qudrum:

1. De manera general con la mayorfa simple de sus miembros y las decisiones se

lomaran por mayorfa simple de los asistenles.

2. Para la Wansformacion, disoliclon, liquidacion, aceplacion de nuevos miembros o
relorma del presenle eslalulo se requiers de la aprobacion de las 2/3 parles de los

Miembros de La Asamblea General.

Para los reliros de miembros de La Asamblea General previstos en of arliculo 11 en
los numerales 3, 4, y G de los presentes aslalulos se requiere el volo de las 3/ parles
de los miembros de m Asamblea General con excepelén def volo del Miembro que va a
sar abjelo de reliro.

ARTICULO 18, DECISION EN CASO DE EMPATE. Salvo las  excepciones
conlempladas en los presenles oslalulos, en 10s casos en (ue se presenle empale on
las declslones, el Presidente de la Asambloa General lendra la Iamltacl del doble volo

para ablener el desempale,

ARTICULO 19, FUNGIONIZS DE LA ASAMBLEA GENERAL. Las funciones de
La Asamblea General serdn las slguienlos:

a) Elegl de su seno a su presidente, .
b) Relormar los presentes estalulos. Para lo cual requiere de la aprobacion de %
parles de los miembros de la asambloa.

¢) Darse y modilicar su reglamenlo de funcionamiento.




d) Elaglr de su seno a su presidente, quien serd el Representante Legal de la

CORPORACION

a) Elegir de su seno a un vicepresidente, que reemplazara al Presidenle en las fallas

temporales, accidentales o permanentes con las mismas facullades o imilaciones

f) Delerminar I polilica general y crear los organismos Inlernos, asf como las

iniclativas tendienles a cumplir fos fines v objelivos-de LA GORPORACION.

@) Velar por ef cumplimiento do los objelivos y finas de |LA CORPORACION..

) Admili a los nuevos Miembros Adherentes, (ue hayan sido presenlados por uno de
los miembros de La Asamblea General, conforme con lo previslo en los presenles
eslalulos,

i) Delerminar el ndimero de Miembros Adherenles que puedan ser admilicos, asl
como reglamentar los requisilos para el efeclo.

I} Vigilar que el palrimonio y los recursos de LA CORPORACION sean bien
adminislrados, se. hagan fas Inversiones necesarias para el funcionamienlo y Ia
prestacion de los servicios de acuerdo con a ley y los reglamenlos.

k) Vigilar que las donaciones de rectrsos nacionales o internacionales que reciba LA
CORPORACION sean destinados conforme con los objelivos del misino.

) Designar a las personas que gjercerdn los cargos o funciones que se enunclan a
conlinuacion, para perfodos de dos afios y ordenar su remocién cuando concuiran
causas juslificadas:

- El Presidenlo, que sera el Represenlanle Legal,

- Gualio personas de allas calidades, incluido el Presidente, para conformar Ja junta
directiva, .

m) Designar anualmenle al revisor Fiscal y fijar sus honararios, Puede conlralarse una

persona juridica conforma con las normas legales colomblanas.

n} Decidir sobre las renuncias o reliros de los mienbros de L.a Asamblea General y de

La Junla Direcliva que haya nombrado.
o) Esludiar vy aprobar anualmenle los  informes (e La Junta Direcliva y de Ia
Revisorla Fiscal. '
(p) Aprobar los eslados linancleros anuales y el presupuesto de LA CORPORACION.
/{) Aulorizar la aceplacion de donaciones en cuanlia stperior a USYH 50.000,00

) (Cincuenla Mil dolares de Estados Unidos de América).

1) Aulorizar la aperlura de seccionales o sedes an Colombia o en el extarior,

s) Aulorizar Ia patlicipacion de LA CORPORACION en el marco de las normas de
clencia y lecnologla o la conslilucion de personas jurldicas relaclonadas con su

objelo social.




] ) Aulorizar al presidente de la Asamblea para suscribir contralos 0 convenios en
cuanlia superior a US §100.000.00 (Cien Ml délares de los Eslados Unidos de
América), conforme con el presupueslo de LA CORPORACION.)

uy Decrelar la disoll‘imlém y liquidacidn.de LA CORPORAGION.

ARTICULO 20. DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL. La
Presidencia sera elegida por La Asamblea General y sera una persona cue retina
las calidades exigidas por la ley para desempefiar eslos cargos. Tandré un perfodo
de 2 aflos y podia ser removido del cargo por la asamblea general, cuando lo
consitlere del caso.

Tondrd Ias sigulenles funclones:

a) Represenlar legalmenle a la enlidad,

b) Dresenlar a consideracic’m de La Asamblea General el Plan  de desairollo
institucional.

¢) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de La Asamblea General

d) Presidir las sesiones ordinarias y exlraordinarias de La Asamblea General

e) Solicilar los informes a la Revisoria Fiscal y a lodos los diveclivos de LA
CORPORACION cuando lo considere del caso.

) Rendirinformes a La Asamblea General,

g) Las demdas que el reglamento de- La Asamblea General dacida,

ARTICULO 21. DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA. [l
Viceprasidenle serd elegido por La Asamblea General y $61d una persona que radna
las calidades oxigidas por la ley para desempeniar eslos cargos. Tendra un petiodo de
dos afios pero podra ser removido del cargo por La Asamblea General cuando lo

considere del caso, Tendra las siguientes funclones:

- Reemplazar las ausencias lemporales de la Presidencia,
- Rendirinformes al Presidente de |.A CORPORACION cuando ésle se lo solicile
- Preparar las reuniones de La Asamblea General

- Las deméas que el raglamento de La Asamblea General decida.

CARITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA




La Junla Direcliva esla comipuesla por el Prasidenta, Vicepresidente, Secrslario,

Tesorero, elegidos por la Asamblea General para perlodos de dos (2) ailos

renovables por un (érmino igual, conlados a parlir de la fecha de slecclon. El

Presidente de la Junla Direcliva sera el mismo Presidante de la Asamblea General,

ARTICULO 22, FUNCIONES:- .} |
a) Aprobar la aslruclura orgénica de LA CORPORACION y definlr el ntimero de

b)

f)

k)

empleos necesarios para la adiministracién y la academia,

Hacer una gestion, tendiente a asegurar el correclo funcionzmﬂenlp aclual y futuwro
de la enlidad mediante la consecucion y adminislraciéon de lodos los medios
financieros necesarios, )

Velar para que se eleclus la correcta y oporluna compra de lodos los elemenlos
necesarios par el dasarrollo de la aclividad educativa  lales como malerial dicl4clico,
hibliogralico, slc,

Aprabar anualmenle el cronograma de aclividados adminislralivas conforme a los
lineamientos de la Asamblea General,

Autorizar la aceplacion de donaciones en cuantfas hasla USY 60.000.00 (Cincuenta
Mil délares do Estados Lnidos).

Aulorizar al Prasidente para susaribir contralos 0 convenlos cuando fas cuantias
estén enlre una suma igual o superior a US$ 50,000.00 (Cincuenta Mil ddlares
americanos) hasta una suma de USY$ 100.000.00 (Cien Mil dolares americanos),
Aulorizar los convenios necesarios para_fijar las relaciones nacionales e
Inlernacionalas con inslituciones de aducaclon y con los seclores produclivos,
sociales y de insercion al rabajo que no estén reservados a La Asamblea
General.

n caso de desarrol!arse tn convenio lanto a nivel Nacional como Internacional,
la junla mantendra el contaclo con las enlidades pertinentes,

Aprobar la apertura de olras Insliluciones en el interior del pals o en el exterior y
la suscripcion de convenios que permilan la movilidad para docenles, direclivos ,
adminislralivos vy estudiantes conforme con los convenios y compromisos
naclonales o inlermacionales, '

Aulovizar a al Presidente de fa Asamblen sogun el caso, para eslablecer las
relaciones y desarrollar aclividades productivas, culturales, sociales y los
proyeclos espediales,

Analizar y evaluar los informes del Presidento.




) Aprobar los programas de desarrollo conforime con las politicas que fije La
Asamblea General,

m

~——

Proponer a La Asamblea Genaral la aprobacion del presupueslo anual,

n) Expedir el eslatulo docenle y los reglamentos esludiantll, administrativo, el de su
propia funcionamienlo y los deméas que se requleran para el normal
funcionamienlo de LA CORPORACION,

0) Fijarlos derechos pecuniarios que pueda cobrar 1A CORPORACION, conforme a
la ley.

P} Aprobar los nuevos programas, proyeclos y aclividades.

@) Ordenar la promocion de las asesorfas y consulloifas que pueda ofrecer LA
CORPORACION lanlo en ol pals como an el exlerior.

1) Aprobar anualmenle los proyeclos que presenle la Presidencla de la Junla
Diracliva relacionados con la aclividades de proyeceidn sacial,

8} Aprobar el Programa de Inicialivas Empresarfales,

1) Aprobar las propueslas sobre las relaciones inlernaclonales con organismos no
gubernamentales para desarrollar proyeclos produclivo y sociales,

u) Aprobar los nombramientos elecluados por el Repne‘;onlanle legal en cuanto al
personal docente y no docente, '

v) Garanlizar que siempre se respele al inlerfor de la nslilucian la autonomia del

personal docenle, al cual se le confiere la responsabllidact de la coordinacion de

la escusla, en cumplimienlo de sus funclones tanlo a nivel didaclico come
disciplinario, conforme a las leyes vigenies.

Las demds que le correspondan o se deriven de la ley, los presenles eslalulos olos

reglamentos.

ARTICUL O 23. - La Junla Direcliva se reuniia ordinariamento por lo menos o
Yeces cada afio, cada sels meses, on primera convocalorla con  Quérum
dehbemlo;io de la mitad mas uno de los nombrados Y en segunda conwvocalotla con
la mitad mas uno de los asislentes. Podid reunirse exlraordinariamente cuando o
sollciten dos de sus miembros, el Presidente o el Revisor Fiscal caso en el cual
deliberard y deciclira con la presencia y los volos de la mayoria de sus miembros. En
caso de darse un empale, la daecision definiliva sera lomada por el Presidente, La

convocaloria para reuniones ordinarlas se hara con 5 5 diag habiles de antelacion y

para exlraordinarias con dos dias habiles e anticipacion,




ARTICULO 24, Funciones del Represenlante Legal

El Representante Legal de la enlidad es el Presidente de la Asamblea General de la

Corporacidn, nombrado por la Asamblen General para petiodos de dos (2) afios

(Reelegible) y sus funciones son:

a. Represenlacion }Ltcllnml y extrajudicial de la Gorporasion,

b. Cumplir y hacer cumplir fielmente los estalutos de Ia Corporacion, sus hormas y
reglamenlos, las disposiciones de la Junla Direcliva v las nermas legalos
vigenles,

¢. Asumir la represenlacion de la Corporacion para lransigir, desistir y susliluir
parcialmenle sus™ facullades: recibir, adquiric Inmuebles, constiluir prendas,
anajenar loda clase de bienes muebles; celebrar ol conlrato comercial de cambio
en lodas sus manifeslaciones y los demés aclos de disposiclon y administracion,
en lodos los casos anlerlores solo y cuando, independientemente de la cuantia
del negocio a realizar, eslén compraendidos dentro de los conlralos proyeclados
en ln reapecliva vigencia anual.

PARAGRAFO: Corresponde a la Asamblea General aulorizar al Representante legal

para la celebracién de aclos o conlralos que supaeren el equivalenle a US$100.000

(Délares de los Eslatlos Unidos de Ameérlca) v la aceptacion de donaciones por valor

superlor a USH50.000 (Dolares de los Eslados Unidos de América). Corresponde a la

Junla Direcliva aulorizar al Representante Isgal, para celebrar aclos o confralos con

cuanlias enlre los US §50.000 y los US$ 100.000 (Délares de los Estados Unidos de

Ametica), asl como la aceplacion de donaciones hasla los US1i50.000 (Délares de

los Estados Unidos de América).

d. Elaborar el presupuesto anual de renlas y gaslos da la Corporacion y somelerlo a
la_consideracion y aprobacién de la Junla Directiva.

e. Proponer anle la junta Direcliva los nombramienlos, promociones, lraslaclos
licencias y remociones del personal de la Corporacién.

[ Planear, dirigir v conlrolar el lrabajo de las diferanles aclividades con el fin de
cumplir los objativos de la Gorporacian.

g. Vigilar la ejecucion del presupuesto de acuerdo a las disposiciones lagalos.

h. Gumplir tas demas funclones que le asignen la ley, la Junla Direcliva y las (ue fa
corresponda por la naturaleza del cargo.

i Delegar algunas de sus alribuciones hajo su responsabilldad, con sujecion a los

presenlos estalulos.

ARTICULO 25, San funclones del Presidente de ta Junla Directiva:




Las mismas del Representanle Legal,

ARTICULO 26, Son funclones del Vicepresidente:

a,

Las que el Presidente le delague,

ARTICULO 27, Son funclones del Secrelario:

g,

Asislir a las reunianes de Ja Junla Diracliva y la Asambles,

b. Redaccion de las aclas y reallzar los Udmiles necesarios para que las mismas
adguleran validez.

¢. Comunicar las convocalorias hechas por el presidente.

d. Llevary mantener bajo su custodia el libro de regislro de asociados y de aclas de
asamblea y de junla.

ARTICULO 28, Funciones del Tesorero;

a. Velar por el cabal cumplimienio en el manejo y organizacion del dinero y de los
demds aclivos que aparezcan a lavor de la Corporacién,

b. Velar por el cumplimlento dal pago de las obligaciones a cargo de la Corporacién
y las demas propias. de sy cargo, de acuerdo con las disposiciones legales
perlinonlas,

¢ Rendlr cuenlas de ejecucion a la Junia Direcliva.

ARTIGULO 29, La Corporacion lendra un Revisor Fiscal, nombrado por la

Asamblea General y sus furiciones son:

a.. Velar por el cumplimlento de la ley y de Ias disposiciones estalutarias,
h, Convocar a la Junla Directiva cuando los hechos que a su consideracion lo
justifiquen suficientemante,
¢, Presenlar informas trimestralmentes sobre o desempeiio de la Corporacion y al
clerre de cada ejercicio o cuando la Junla directiva o el Representanle Legal asi lo
solicilen,
CAMTULO VI
CAMBIO DE DOMICILIO, DISOLUCION Y LIQUIDACION .
ARTICULO 30. La Corporacion podva cambiar su domicilio principal con la

aulorizaclon de las % parles de los miembros del Asamblea General.,




ARTICULO 31, La Corporaclén se disolverd y liquidarg, por vencimienlo del
término de duracion, por imposihilidad de desarrollar sus objelivos, por decision de Ia
auloridad compelente, por decision de los asociados, tomada en reunidn de ]
Asamblea General por el quorum requerido segin los presentes eslalulos, cuando
transcunidos dos afios conlados a parlir del reconocimiento de la personerfa Juridica
no hubiere iniciado aclividades.

ARTICULO 32. Decrelada la disolucion, la Asamblea General procedera a
nombrar al liquidador o liquidadores, Mienlras no sa hagan dichos nombramienlos
actuara como lal el Represenlante legal inscrilo,

ARTICULO 33, Los liquidadores no padran ejercer sus corgos sin haber
oblenido s inscripeidn en la Alcaldia Mayor de Bogola.

ARTICULO 34, Terminado el trahajo de hqmdacién y cublerlo ef pasivo, el
remanenle, si lo huhlom pasard en calidad de donacién a una entidad de
beneficencia o cualquier olra sy animo de lucro y la asamblea decidird por volacion a
la entidad beneliciaria de la donacién.

Mo slendo mas el objelo de eslos eslalulos, se lee y aprueba por sus miembros

fundadores, en conslancia de lo cual se firma, asf:
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